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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

3255 RESOLUCION de 26 de septiembre de 2023, por la que se efectiia, mediante
tramitacion anticipada, convocatoria para la seleccion de personal de apoyo para
la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de esta Universidad.

BASES
1. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion del siguiente personal con destino a la
Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) de esta Universidad:

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

« REF. OTC2023 TMO1: contratos de 2 Técnicos Medios de apoyo a la gestion
econdmica y administrativa de acuerdos gestionados por la OTC

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 1 a esta convocatoria.

AREA DE VALORIZACION

* REF. OTC2023 TSSO01: contrato de un Técnico Superior Senior para Coordinacion
del Area de Valorizacion y la realizacion de actividades de valorizacion y tramitaciéon de
acuerdos en materia de [+D+i.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 2 a esta convocatoria.

* REF. OTC2023 TSO1: contrato de un Técnico Superior dedicado a la valorizacion
de la actividad investigadora y sus resultados.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 3 a esta convocatoria.

« REF. OTC2023 TS02: contrato de un Técnico Superior dedicado a la tramitacion y
gestion de acuerdos en materia de [+D+i.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 4 a esta convocatoria.
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AREA DE PROYECTOS
« REF. OTC2023 TSO03: contrato de un Técnico Superior para coordinacion del Area de
Promocion y Gestion de Proyectos de Investigacion Nacionales, Regionales y Locales de

la OTC.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 5 a esta convocatoria.

» REF. OTC2023 TMO2: contratos de cuatro Técnicos Medios dedicados a la Promocion
y Gestion de Proyectos de Investigacion Nacionales, Regionales y Locales.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 6 a esta convocatoria.

AREA DE PROTECCION

* REF. OTC2023 TSS02: contrato de un Técnico Superior Senior para coordinacion del
Area de Proteccién y Comercializacion de resultados de la ULL.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 7 a esta convocatoria.

« REF.OTC2023 TS04: contrato de un Técnico Superior de apoyo al Area de Proteccion
y Comercializacion de resultados de la ULL.

Las funciones generales a desarrollar en este contrato, asi como las condiciones de la
prestacion del servicio se recogen en Anexo 8 a esta convocatoria.

2. Régimen juridico de la convocatoria.

La presente convocatoria se regirda por las presentes bases, y en lo que resulte de
aplicacion, por:

- Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Decreto 66/2022, de marzo, por el que se aprueba la reforma de los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacioén
del contenido de los contratos de trabajo y sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo y el uso de medios telematicos en relacion con aquella.

El castellano sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del procedimiento.
3. Financiacion de la convocatoria.

Los contratos se financiaran con cargo a la aplicacion 1804032306, correspondiente
al Convenio de 22 de mayo de 2023, entre la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la Universidad de La Laguna para el desarrollo del proyecto
denominado Minerva: Mejora de la Investigacion para el fomento del proyecto Empleo
asociado a la transferencia y a la Innovacion en el marco del FDCAN.

4. Importe de la convocatoria.
La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria es de 1.835.934,44 euros,

cantidad que se distribuye, teniendo en cuenta la fecha estimada de inicio de los contratos,
en la forma siguiente:

Aplicacion 2024 2025 2026 2027 2028
presupuestaria

1804032306 400.568,64 € 400.568,64 € | 400.568,64 € 400.568,64 € | 309.934, 46€

En todo caso, la concesion de los contratos se condiciona a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en cada una de las anualidades.

5. Requisitos de las personas solicitantes.

Ademas de los requisitos generales que se indican a continuacidn, quienes estén
interesados en presentar solicitud deberan, para ser admitidos, cumplir con los requerimientos
especificos que se indican en el anexo correspondiente al contrato al que se opte.

Requisitos generales:

* Ser espafiol, nacional de un pais miembro de a Union Europea o nacional de cualquier
Estado a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
Los nacionales de otros estados podran participar en la convocatoria, si bien, en el caso
de resultar seleccionados, deberan obtener el correspondiente permiso de residencia y
autorizacion de trabajo.

* Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion establecida
legalmente.
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* No padecer enfermedad ni padecer limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al contrato.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

* Estar en posesion de la titulacion requerida para el contrato al que se opte. En el
caso de titulacion extranjera debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o declaracion de equivalencia en Espaiia.

Todos los requisitos de participacion deben cumplirse, como fecha maxima, el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para acreditarlos finalizara
el mismo dia del fin del plazo que se establezca para subsanar la documentacion de las
solicitudes recibidas, salvo lo relativo a la obtencion del permiso de residencia y autorizacion
de trabajo en el caso de extranjeros no comunitarios.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que
hagan constar en su solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la
responsabilidad correspondiente, en caso de falsedad y sin perjuicio, en su caso, de la
exclusion del procedimiento.

6. Coste de los contratos.
El coste de cada contrato es el que se indica en el anexo correspondiente.

Las retribuciones se abonaran en doce mensualidades que incluirdn el importe
correspondiente a las pagas extraordinarias aplicando el prorrateo que proceda.

A las retribuciones mensuales se aplicara las retenciones que procedan de acuerdo a la
legalidad vigente.

7. Caracteristicas de los contratos.

* Los contratos se celebran al amparo de los articulos 23 bis y 32 bis, de la Ley 14/2011,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

» Sera causa de extincion lo establecido en el articulo 52.e) del Estatuto de los
Trabajadores: “Extincion del contrato por causas objetivas. En consecuencia, los contratos
objeto de esta convocatoria podran extinguirse si concurre la falta o insuficiencia de
financiacion que ampara la contratacioén, abonandose en tal supuesto, la indemnizacidon que
legalmente proceda”.

* El régimen de dedicacion de los contratos sera a tiempo completo. La jornada semanal
sera de 37,5 horas; el horario sera de 8 a 15:30 horas de lunes a viernes.

* El desarrollo de los contratos se realizara en modalidad presencial y se desarrollara en
las dependencias que se sefialen en el anexo correspondiente.
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* Sera responsable del contrato, y por tanto quien organice, coordine y supervise el
desarrollo del mismo, la persona que se indique en el anexo correspondiente.

* Las personas contratadas disfrutaran de 22 dias habiles de vacaciones y los permisos
que procedan de acuerdo a la legalidad vigente de aplicacion.

* Las personas contratadas podran realizar, dentro de su horario laboral, actividades
formativas relacionadas con el objeto de su contrato siempre que su realizacion sea
iniciativa de este Vicerrectorado. El resto de actividades formativas que deseen realizar
deberan llevarse a cabo fuera del horario de trabajo. En ningin caso estas tltimas pueden
interferir en dicho horario.

8. Inicio de los contratos.

La fecha estimada de inicio de los contratos es el 1 de enero de 2024. No obstante,
la resolucion de adjudicacion definitiva de los contratos fijara la fecha de incorporacion.
Esta fecha no podra ser objeto de aplazamiento, salvo en el caso de contratos con personas
extranjeras no comunitarias en que quedara aplazada hasta la obtencion del permiso se
residencia y autorizacion de trabajo y hasta un maximo de tres meses. En este caso, si
transcurrido dicho periodo de tres meses no se han obtenido dichos permisos, y por tanto
no pueda formalizarse el contrato, se perdera el derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su caso, se procedera a declarar desierto el
procedimiento.

9. Presentacion y plazo de solicitudes.

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

9.2. Las solicitudes se presentaran a través del procedimiento habilitado en la sede
electronica de la ULL: https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/showProcedure/690

No se admitiran solicitudes que no se presenten a través de dicho procedimiento de la
sede. Tampoco seran admitidas las solicitudes presentadas en soporte papel.

Las solicitudes ajustadas al modelo Anexo 9 de esta convocatoria se dirigiran al
Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la ULL.

9.3. Podra presentarse solicitud para un maximo de dos contratos. En el caso de
presentarse mas de dos solicitudes, se tomara en consideracion las dos primeras presentadas.

Cada contrato tiene una referencia para su identificaciéon. Quedaran excluidas, sin
posibilidad de subsanacion, aquellas solicitudes que no identifiquen o no lo hagan de forma
correcta el contrato al que se opta.

9.4. A la solicitud se acompafiara:
a) DNI o, en caso de solicitantes extranjeros, NIE o pasaporte en vigor.

b) Titulacion requerida en funcion del contrato al que se opte, acompafiada de la
credencial de homologacion o equivalencia del titulo en el caso de titulacion extranjera.
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¢) Traduccién realizada por traductor-intérprete jurado habilitado por el Ministerio
espafiol correspondiente o de la representacion diplomatica o consular del Estado espafiol
en el extranjero en el caso de titulaciones no expedidas en lengua castellana.

d) Diploma o certificado obtenido tras la realizacion de la prueba de dominio de la
lengua inglesa en el nivel que se requiera segun el contrato, en su caso.

e) Relacion numerada de los méritos acompanada de su acreditacion documental. La
relacion numerada de los méritos y su acreditacion deberan estar en un unico PDF. Los
méritos deberan estar numerados en el mismo orden que en la relacion.

f) Declaracion responsable de veracidad de la documentacion incluida en el formulario
de solicitud.

Sepodransolicitar en cualquier fase del procedimiento los originales de ladocumentacion
presentada, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia.

9.3. Los datos de las personas participantes seran utilizados inicamente para laevaluacion
de sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento. Dichas personas podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion al tratamiento, y a la
portabilidad de sus datos personales y a la oposicion a su tratamiento ante la Universidad de
La Laguna a través del procedimiento previsto al efecto en su sede electronica (“Ejercicio
de los derechos en materia de Proteccion de Datos Personales™ https://sede.ull.es/ecivilis-
site/catalog/showProcedure/230).

9.4. Asimismo la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la
Universidad de La Laguna pueda comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal los
datos relativos al contrato que se suscriba y el consentimiento para que puedan comunicarse
a terceros datos recogidos en la solicitud, con objeto del tratamiento posterior con fines
historicos, estadisticos o cientificos, en el marco de la vigente normativa de Proteccion
de Datos [Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y Reglamento General de Proteccion de Datos - RGPD
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo].

9.5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria
y cualquier duda que pudiera plantear la aplicacion de estas, asi como los problemas
derivados de aspectos no contemplados en ellas, se resolveran por decision del o6rgano
convocante, que tendrd potestad para dictar las normas interpretativas que considere
oportunas.

9.6. La unidad competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera el
Servicio de Gestion de la Investigacion de la ULL.

10. Criterios para la seleccion de solicitudes.

10.1. El baremo aplicable a cada uno de los contratos convocados sera el indicado en
el anexo correspondiente.

10.2. En el caso de que se incluya una entrevista con los aspirantes en el proceso
de seleccion, la persona interesada defendera los méritos de su candidatura en relacion
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al contrato ofertado, valorandose la madurez, motivacioén y capacidad de relacionar sus
conocimientos con el objeto del contrato. Solo pasaran a la fase de entrevista quienes
superen la puntuacion minima que se indica para cada contrato una vez valorados los
méritos acreditados conforme al baremo.

Las entrevistas podran celebrarse presencialmente o por videoconferencia. La
Comision evaluadora notificard a los interesados la celebracion de la entrevista con una
antelacion minima de dos dias habiles. En el caso de la celebracion por medios telematicos,
se comunicara a los interesados los medios telematicos mediante los que se llevaré a cabo,
asegurandose previamente de manera fehaciente de que todos los interesados disponen de
los medios técnicos necesarios.

11. Subsanacion de solicitudes. Resolucion provisional y definitiva de admitidos.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisadas
administrativamente, se dictara resolucion con la lista provisional de personas interesadas
admitidas y excluidas, concediéndose para las personas excluidas un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente a su publicacion para que subsanen las causas que originaron
su exclusion, aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que estimen
oportunas a través de la sede electronica, accediendo al expediente generado en el momento
de presentar la solicitud. Quienes no aporten la documentacion requerida o no subsanen los
defectos se entendera que desisten de su solicitud de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el supuesto de no quedar excluido ningtin candidato de forma provisional, se procedera
a publicar inicamente resolucion con la lista definitiva de personas admitidas, obviandose
el tramite de publicacion de la lista provisional.

En el caso de que se solicite subsanacién, la documentacion que se aporte debera
referirse como maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. El
plazo de subsanacién no podra utilizarse para afadir, completar o modificar la solicitud
ni la documentacion aportada en la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que
se presente por la persona solicitante para corregir, en su caso, los defectos subsanables
sefalados.

11.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas al procedimiento.

12. Comision Evaluadora.

12.1. Las solicitudes definitivamente admitidas seran evaluadas por una Comision
Evaluadora que estara constituida por los siguientes miembros (titulares y suplentes):

Comision titular:
Presidente: Director de Secretariado de Estrategia Cientifica.
Secretaria: Directora de Secretariado del Marco Juridico de la Investigacion.

Vocal: Directora de Secretariado de Promocion de la Investigacion.
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Comision Suplente:

Presidente: Director del SEGAL

Secretario: Director de Secretariado de Institutos Universitarios y Publicaciones.
Vocal: Directora de Secretariado de Practicas y Empleabilidad.

12.2. La Comision Evaluadora sera la responsable de valorar los méritos y convocar,
en su caso, a los aspirantes para la realizacion de una entrevista, de acuerdo con los
criterios establecidos en anexo a esta convocatoria. La seleccion de los candidatos se
hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La
evaluacion y seleccion se realizara en concurrencia competitiva y tomando en consideracion
exclusivamente la documentacion aportada con la solicitud, o en su caso, en el plazo de
subsanacion.

12.3. El procedimiento de actuacion de la Comision Evaluadora se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12.4. La Comision Evaluadora levantara acta de sus sesiones que especificara los
asistentes, lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
y el contenido de los acuerdos adoptados, de conformidad con lo previsto en el articulo 18
de la Ley citada en el parrafo anterior.

12.5. La Comision Evaluadora se podra constituir, celebrar sus sesiones, adoptar sus
acuerdos y levantar actas tanto de forma presencial como a distancia, siendo obligatorio, a
efectos de la constitucion de la misma, la asistencia presencial o a distancia, del presidente,
secretario, y la de la mitad al menos de sus miembros.

12.6. La Comision Evaluadora elevara la correspondiente propuesta de adjudicacion
provisional del contrato a este Vicerrectorado, pudiendo proponer una relacion de suplentes
a los efectos de la posible sustitucion si el candidato seleccionado renunciase en cualquier
momento de la duracion del contrato o a su incorporacion. La relacion de suplentes, en su
caso, estara compuesta por aquellas personas candidatas que hayan alcanzado, al menos, la
puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion.

12.7. La Comisién podra requerir a las personas aspirantes cualquier aclaracion que
sobre los méritos alegados considere oportuno, dejandose constancia de tal circunstancia
en el acta de la sesion correspondiente.

13. Adjudicacién provisional y definitiva.

13.1. Dictada la resolucion de adjudicacion provisional de los contratos, se abrira un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones. Transcurrido
dicho plazo y una vez examinadas las reclamaciones o alegaciones presentadas en su
caso, se dictard resolucion definitiva de adjudicacion de los contratos. La adjudicacion
provisional recogera la valoracion provisional de los méritos relacionados con el baremo de
la convocatoria, e indicara la puntuacion obtenida en cada uno de los items y la puntuacion
total.
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13.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones o alegaciones se dictara resolucion
definitiva de adjudicacion de los contratos.

La resolucion definitiva incluira una relacion de suplentes para el caso de renuncia a la
incorporacion o al contrato.

13.3. La resolucion definitiva de concesion incluirda las instrucciones para la
formalizacion del contrato y la fecha de incorporacion de los candidatos seleccionados.

14. Publicidad.

14.1. Las resoluciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, requerimientos y demas
actos integrantes del procedimiento se publicaran en la direccion web https://www.ull.es/portal/
convocatorias/categorias/contratos-laborales-con-destino-a-la-otri/. Dicha publicacion tendra el
caracter de notificacion practicada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. Las fechas de publicacion en la web seran determinantes para el computo de
plazos de presentacion en cualquiera de los actos administrativos que se dicten a lo largo
del procedimiento.

14.3. Se podra enviar al correo que el interesado haya consignado en la solicitud aviso de
cortesia de las publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran caracter de notificacion y
no eximen al interesado de su obligacion de acceder a la web para el conocimiento de las
publicaciones que se produzcan.

15. Presentacion de documentacion y formalizacion del contrato.

15.1. Para la formalizacion del contrato, las personas seleccionadas deberan presentar
en el plazo de 5 dias hébiles desde la publicacion de la resolucion definitiva, la siguiente
documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en
virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
para el ejercicio de la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espaifiola,
debera presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad
de conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social y no disfrutar de beca o ayuda incompatible con el contrato.

c¢) Documento “Toma de datos”.
d) Comunicacion de datos al pagador (modelo 145).

e) Documentacion de afiliacion a la Seguridad Social.
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f) Certificado médico expedido por un médico colegiado espafiol de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de las tareas a
desarrollar.

g) NIE, en el caso de extranjeros, si no se ha aportado en el plazo de presentacion de
solicitudes.

La presentacion de la documentacion sefialada se presentara a través del registro general
de la sede electronica de la ULL.

15.2. En el momento de la firma del contrato, se debera presentar a efectos de su cotejo,
el documento original del titulo académico exigido en la convocatoria o de la credencial
de homologacion o certificado de equivalencia en caso de titulacion obtenida en el
extranjero. También seran admitidos como documentacion acreditativa de la autenticidad,
la aportacion de copia auténtica (articulo 27.2, Ley 39/2015, de 1 de octubre) o el resultado
de la consulta en la web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en la que
conste el codigo de verificacion del titulo (https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.
jisp?idConvocatoria=103).

15.3. Quienes no presenten la documentacion o del examen de la misma se deduzca que
carecen de algunos de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser contratados
por esta Universidad, al margen de las responsabilidades que puedan derivar de la falsedad,
ocultacion o inexactitud de las circunstancias declaradas.

15.4. La no presentacion de la documentacion en el plazo establecido en la base 15.1 se
entendera como renuncia al contrato, en ese caso, se adjudicara el contrato a quien figure
en el siguiente puesto de la relacion de suplentes.

15.5. Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido, con caracter previo a
la firma del contrato, la correspondiente autorizacioén de residencia y permiso de trabajo,
pudiéndose demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el caso de que no se obtenga
dicha autorizacion o permiso en el plazo de tres meses y por tanto no pueda formalizarse el
contrato, se perdera el derecho al mismo y se podra proceder al llamamiento del suplente
correspondiente o, en su caso, declarar desierto el procedimiento.

Durante la ejecucion del contrato, la persona extranjera no comunitaria debe mantener
en vigor el permiso de residencia y trabajo debiendo comunicar a la ULL cualquier
incidencia en relacion a dicho permiso. La no renovacion o revocacion del permiso de
trabajo y residencia conllevara la resolucion del contrato.

15.6. La firma de los documentos mediante los que la persona queda vinculada con la
Universidad tiene caracter personal e intransferible, siendo siempre previa a la incorporacion
de la persona candidata a las tareas inherentes al contrato, resultando nulo y sin efecto
cualquier actuacion contraria a lo anterior.

15.7. Si se produce una renuncia o baja del contratado, podrd ocupar la vacante el
candidato correspondiente de la lista de suplentes.

15.8. La incorporacion al puesto de trabajo no podra bajo ningun concepto efectuarse
con anterioridad a la firma del contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de
firma del mismo.
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15.9. Las tareas objeto del contrato se realizaran de forma presencial. La persona
contratada debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha de inicio de la relacion
laboral. En el plazo de tres dias habiles a contar a partir de dicha fecha se remitira por
parte del trabajador, firmado por el responsable del contrato, certificacion acreditativa de la
incorporacion efectiva del trabajador.

16. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 4 meses durante el cual se evaluara el desempefio
correcto de las tareas propias del contrato y las aptitudes profesionales de la persona
contratada.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, si este se ha superado de forma satisfactoria, el
contrato producira plenos efectos. En caso de no superarse dicho periodo, se procedera a la
rescision del contrato.

Estaran exentos de periodo de prueba quienes hayan desempefiado tareas similares con
anterioridad a este contrato bajo cualquier modalidad de contratacion en la ULL.

17. Suspension del contrato.

El contrato no podra suspenderse salvo por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion y acogimiento durante el periodo de
duracion del mismo.

18. Régimen de incompatibilidades.

Las personas contratadas estaran sujetas en su relacion con la ULL, a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y su Reglamento.

El contrato sera compatible con ayudas que financien actividades de caracter puntual
tales como pago de matricula, ayuda para asistencia a cursos, conferencias, seminarios,
transporte y similares. En todo caso, las personas contratadas deberan comunicar al
Servicio de Gestion de la investigacion la obtencion de ayudas o subvenciones, para la
comprobacion de su compatibilidad con el contrato.

19. Confidencialidad.

La persona contratada se compromete a mantener los principios de confidencialidad
y responsabilidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus funciones, asi como a guardar el sigilo profesional de todos aquellos
asuntos que se conozcan por razon de dicha actividad. Se podrd, en su caso, firmar
conjuntamente con el contrato laboral, el correspondiente contrato de confidencialidad.
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20. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso ante los Juzgados de la Jurisdiccion Social, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que se estime procedente, puede interponerse recurso de reposicion
ante este Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponerse recurso
ante la Jurisdiccion Social en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

San Cristobal de La Laguna, a 26 de septiembre de 2023.- El Vicerrector de Investigacion
y Transferencia (p.d. Resolucion de 12.5.2023), Antonio Aparicio Juan.
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ANEXO1

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REFERENCIA CONTRATO REF. OTC2023_TMO1

| Técnico medio de apoyo a la gestiéon econémica y administrativa
DENOMINACION CONTRATO de acuerdos gestionados por la OTC.

Area de gestion econdémica y Administrativa.

NUMERO DE CONTRATOS | »
CONVOCADOS

3 Las indicadas en el catalogo de lineas de investigacién recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | ¢n |3 resolucién del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Gestion econdmica, gestion administrativa y seguimiento de acuerdos y proyectos de
transferencia en los que la Universidad esté involucrada.

e Justificacion econdmica de los acuerdos y proyectos de transferencia que asi lo requieran.

e Comunicacion con los investigadores responsables y con todos los servicios involucrados en las
actividades habituales de la OTC.

e Realizacion de informes de participacién de investigadores en acuerdos y proyectos de
transferencia gestionados por la OTC.

e Elaboracién de bases de datosy herramientas informaticas que sean necesarias para la gestion
de la OTC.

e Preparacion de eventos, jornadas de difusion y de formacion relacionadas con la OTC.

e Soporte a todas las areas de la OTC.
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporacién se indicara
en la resolucién definitiva de concesion de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestacion de servicios serd a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo sera de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones sera de 22 dias habiles dias o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 29. 163,12 euros.

NUmero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades)

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacidn empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnhologia y la innovacién.

TITULACION REQUERIDA

Titulacion requerida para acceder al contrato: Estar en posesién de Titulacién Universitaria de nivel

MECES 2.

A efectos de acreditacion del nivel académico requerido serd valido estar en posesion del titulo de
Licenciatura en titulaciones cientifico-técnicas o ingenierias afines a las requeridas, pero no el titulo de

Master.
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BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS

FORMA DE ACREDITACION

PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia laboral en gestion
econdmica de
proyectos/convenios/contratos

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Experiencia laboral en gestién
administrativa de
proyectos/convenios/contratos.

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Formacion especifica
relacionada con la
transferencia de capacidades y
resultados de investigacion,
convenios y contratos de |+D+i,
innovacion, sector publico

Certificado emitido por la entidad
organizadora de la actividad formativa
donde conste su contenido y nUmero
de horas de la actividad formativa.

10 PUNTOS:

-0,25 puntos por
asistencia a Jornadas y/o
eventos relacionados con
la valorizacion 'y la
transferencia de la
tecnologia

-1 punto por cursos de
duracion inferior a 10
horas

- 3 puntos por cursos de
duraciéon inferior a 25
horas

- 5 puntos por cursos de
duracién superior a 25
horas)

Nivel de inglés acreditado

Diploma o certificado oficial obtenido
tras la realizaciéon de la prueba de
dominio del nivel correspondiente.

5 PUNTOS:
-A2 o equivalente: 1 punto

-Bl o equivalente: 2
puntos
-B2 o equivalente: 3
puntos
-C1 o equivalente: 4
puntos.
-C2 o equivalente: 5
puntos

(En el caso de que una persona
acredite  varios niveles se
valorara el nivel superior)
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Titulaciones de Posgrado

Titulo o certificacién sustitutoria del
titulo

(no sera valido la presentacion de
carta de pago por expedicion de
titulo)

5 PUNTOS:

-Master: 3 puntos
-Doctorado: 5 puntos

(en caso de acreditarse ambas
titulaciones se valorara solo el
doctorado)

Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defenderda los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la baremaciéon de

méritos es 100. La puntuacion minima para acceder a la entrevista es de 20

puntos y para optar al contrato es de 35 puntos.
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ANEXO 2

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REFERENCIA CONTRATO OTC2023_TSSO1

. Técnico Superior Senior para Coordinacion del area de
DENOMINACION CONTRATO Valorizacién y la realizacién de actividades de valorizacién y
tramitacion de acuerdos en materia de 1+D+i.

Area de Valorizacién.

NUMERO DE CONTRATOS | 1
CONVOCADOS

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigacion recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | en la resolucién del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Coordinacion del area de Valorizacion.

e Valorizacién, vigilancia tecnoldgica y transferencia de conocimiento a la sociedad y al
entorno empresarial.

e Organizacion y participacion en reuniones y jornadas con empresas y administraciones
publicas, para el establecimiento de acuerdos y proyectos de |+D+i.

e Preparacion y negociacion de convenios, contratos, acuerdos marco, y cualesquiera otros
acuerdos relacionados con el area.

e Asesoramiento especializado del PDly de las entidades colaboradoras, en lo que respecta
a la suscripcion de acuerdos de colaboracion de distinta indole, en el dambito de la 1+D+i.

e Organizacidn y participaciéon en eventos y jornadas para difundir y dar a conocer las
tecnologias y capacidades disponibles en la ULL en sectores de interés a nivel regional,
nacional e internacional.

e Preparacion de eventos, jornadas de difusion y de formacion relacionadas con el area y
con la OTC.

e Elaboracion de bases de datos y uso de las herramientas informaticas que sean necesarias
para las funciones a desarrollar.

e Comunicacién con los/as investigadores/as responsables y con todos los servicios
involucrados en las actividades asociadas a la plaza.

e Soporte a otras areas de la OTC.
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion:

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporacion se indicara en
la resolucién definitiva de concesion de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de caracter
finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion del
programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornada
y horarios,
Vacaciones

La prestacion de servicios sera a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo sera de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones sera de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 43.076,64 euros.

NUmero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades)

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion
se desarrolla el
contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion.
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TITULACION REQUERIDA

Titulacion requerida para acceder al contrato:

Estar en posesion de Titulacion Universitaria de nivel MECES 4 en Titulaciones de Ciencias o

Ingenierias.

Estar en posesion del nivel B2 de inglés.

BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS FORMA DE ACREDITACION PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia laboral en | Contrato o certificado firmado por | 30 PUNTOS:

valorizacion, transferencia
tecnoldgica y de conocimiento
a la sociedad

responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

1 punto por mes trabajado

Experiencia laboral en
preparacion y negociacion de
convenios, contratos, acuerdos
marco, y cualesquiera otros
acuerdos relacionados con el
area

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Organizacion y/o participacion | Certificado de la entidad organizadora | 5 PUNTOS:

como ponente en actividades | de la actividad 1 punto por cada mérito
de la difusion de la acreditado

investigacion y de la

transferencia

Experiencia en coordinacion de | Certificado acreditativo 10 PUNTOS:

equipos 1 punto/mes trabajado
Nivel de inglés acreditado Diploma o certificado oficial obtenido | 5 PUNTOS:

tras la realizaciéon de la prueba de
dominio del nivel correspondiente.

-4 puntos Cl o equivalente
-5 puntos Cc2 o
equivalente
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Formacion especifica
relacionada con la valorizacion
y transferencia de capacidades
y resultados de investigacion,
convenios y contratos de [+D+i,
innovacion, marketing, sector
publico

Certificado emitido por la entidad
organizadora de la actividad formativa
donde conste su contenido y nimero
de horas de la actividad formativa.

5 PUNTOS:

-0,25 puntos por
asistencia a Jornadas y/o
eventos relacionados con
la  valorizacion 'y la
transferencia de la
tecnologia

-1 punto por cursos de
duracion inferior a 10
horas

-3 puntos por cursos de
duracion inferior a 25
horas

- 5 puntos por cursos de
duracién superior a 25
horas

Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defendera los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
qgue opta, valordandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la baremacién de

méritos es 100. La puntuacion minima para acceder a la entrevista es de 40
puntos y para optar al contrato es de 55 puntos.
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ANEXO 3

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REFERENCIA CONTRATO OTC2023_TSO1

. Contrato de Técnico Superior dedicado a la valorizacion de la
DENOMINACION CONTRATO actividad investigadora y sus resultados.

Area de Valorizacion

NUMERO DE CONTRATOS |
CONVOCADOS

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigacion recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | en la resolucién del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Valorizacion, vigilancia tecnoldgica y transferencia de conocimiento a la sociedad y al entorno
empresarial.

e Elaboracion del catalogo de oferta cientifico-tecnoldgica de la ULL.

e Realizacidon de actividades de gestion econdmica y gestidon administrativa en el area de
Valorizacion.

e Participacion en eventosy jornadas para difundir y dar a conocer las tecnologias y capacidades
disponibles en la ULL, en sectores de interés a nivel regional, nacional e internacional.

e Elaboracion de bases de datosy uso de las herramientas informaticas que sean necesarias para
las funciones a desarrollar.

e Colaboracion en preparacion de eventos, jornadas de difusion y de formacidn relacionadas con
el areay conla OTC.

e Soporte dentro del drea, y a otras areas de la OTC.
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion:

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporaciéon se indicara
en la resolucion definitiva de concesién de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestacion de servicios serd a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo serd de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones serad de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 34.859,16 euros.

Numero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades).

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento.

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Techologia y la innovacién.
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TITULACION REQUERIDA

Titulacion requerida para acceder al contrato:

Ingenierias.

titulo de Master

Estar en posesion del nivel B2 de inglés.

Estar en posesion de Titulacién Universitaria de nivel MECES 2 en Titulaciones de Ciencias o

A efectos de acreditacion del nivel académico requerido sera valido estar en posesion del titulo de
Licenciatura en titulaciones cientifico-técnicas o ingenierias afines a las requeridas, pero no el

BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS FORMA DE ACREDITACION PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia laboral en | Contrato o certificado firmado por | 30 PUNTOS:

valorizacion, vigilancia | responsable de la empresa en el que | 1 punto por mes trabajado

tecnoldgica y transferencia de | se consten las tareas realizadas

conocimiento a la sociedad durante el contrato y vida laboral

Experiencia  profesional en | Contrato o certificado firmado por
acciones relacionadas con la | responsable de la empresa en el que
promocion de lainvestigacidony | se consten las tareas realizadas
transferencia durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Nivel de inglés acreditado Diploma o certificado oficial obtenido
tras la realizaciéon de la prueba de
dominio del nivel correspondiente.

5 PUNTOS:
4 puntos C1 o equivalente

5 puntos C2 o equivalente
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Formacion especifica | Certificado emitido por la entidad
relacionada con la valorizacién | organizadora del curso donde conste | 10 PUNTOS:
y transferencia de capacidades | su contenido y nimero de horas del
y resultados de investigacion, | curso.

convenios y contratos de |+D+i,

0,25 puntos por asistencia
a Jornadas y/o eventos

innovacioén, marketing, sector relacionados con la

publico valorizacion y la
transferencia de la
tecnologia

1 punto por cursos de
duraciéon inferior a 10
horas

3 puntos por cursos de
duracién inferior a 25
horas

5 puntos por cursos de
duracién superior a 25

horas
Titulaciones de Posgrado Titulo o certificacion sustitutoria del | 10 PUNTOS:
titulo Master: 5 puntos

(no sera vadlido la presentacion de
carta de pago por expedicion de

Doctorado: 10 puntos
(en caso de acreditarse ambas

titulaciones se valorara solo el
doctorado)

En la entrevista, la persona interesada | 15 PUNTOS
defenderd los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

titulo)

Entrevista personal

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la baremacién de
méritos es 100. La puntuacion minima para acceder a la entrevista es de 30
puntos y para optar al contrato es de 45 puntos.
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ANEXO 4

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REFERENCIA CONTRATO OTC2023_TS02

| Contrato de Técnico Superior dedicado a la tramitacion y gestiéon
DENOMINACION CONTRATO de acuerdos en materia de [+D+i.

Area de Valorizacion

NUMERO DE CONTRATOS |
CONVOCADOS

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigacién recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | enlaresolucién del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Organizacion y participacidn en reuniones y jornadas con empresas y administraciones
publicas, para el establecimiento de acuerdos y proyectos de |+D+i.

e Preparacion y negociacion de convenios, contratos, acuerdos marco, y cualesquiera otros
acuerdos tramitados por el area.

e Seguimiento de acuerdos suscritos en el area de Valorizaciéon.

e Elaboracion de bases de datosy uso de las herramientas informaticas que sean necesarias para
las funciones a desarrollar.

e Colaboracion en preparacion de eventos, jornadas de difusiéon y de formacion relacionadas con
el areay con la OTC.

e Soporte dentro del drea, y a otras areas de la OTC.
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion:

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporaciéon se indicara
en la resolucion definitiva de concesién de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestacion de servicios serad a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo serd de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones serad de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 34.859,16 euros.

Numero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades).

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Techologia y la innovacion.
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TITULACION REQUERIDA

Titulacion requerida para acceder al contrato:

Estar en posesion de Titulacion Universitaria de nivel MECES 2 en Titulaciones de Ciencias o

Ciencias Sociales.

A efectos de acreditacion del nivel académico requerido sera valido estar en posesion del titulo de
Licenciatura en titulaciones cientifico-técnicas o ingenierias afines a las requeridas, pero no el

titulo de Master

Estar en posesion del nivel B2 de inglés.

BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS FORMA DE ACREDITACION PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia laboral en | Contrato o certificado firmado por | 30 PUNTOS:

preparaciéon y negociaciéon de
convenios, contratos, acuerdos
marco, y cualesquiera otros
acuerdos relacionados con el
area

responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

1 punto por mes trabajado

Experiencia laboral en gestion
de convenios, contratos

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Nivel de inglés acreditado

Diploma o certificado oficial obtenido
tras la realizacion de la prueba de
dominio del nivel correspondiente.

5 PUNTOS:
4 puntos C1 o equivalente

5 puntos C2 o equivalente
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Formacion

publico

especifica
relacionada con la valorizaciéon
y transferencia de capacidades
y resultados de investigacion,
convenios y contratos de [+D+i,
innovacion, marketing, sector

Certificado emitido por la entidad
organizadora del curso donde conste
su contenido y numero de horas del
curso.

10 PUNTOS:
0,25 puntos por asistencia
a Jornadas y/o eventos

relacionados con la
valorizacion y la
transferencia de la
tecnologia

1 punto por cursos de
duraciéon inferior a 10
horas

3 puntos por cursos de
duracion inferior a 25
horas

5 puntos por cursos de
duracién superior a 25

horas
Titulaciones de Posgrado Titulo o certificacion sustitutoria del | 10 PUNTOS:
titulo Master: 5 puntos

(no sera vadlido la presentacion de
carta de pago por expedicion de
titulo)

Doctorado: 10 puntos

(en caso de acreditarse ambas
titulaciones se valorard solo el
doctorado)

Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defendera los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la baremacién de

méritos es 100. La puntuacién minima para acceder a la entrevista es de 30
puntos y para optar al contrato es de 45 puntos.
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ANEXO 5

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REFERENCIA CONTRATO OTC2023_TS03

DENOMINACION CONTRATO Técnico Superior para coordinacion del area de Promocién y
Gestion de Proyectos de Investigacion Nacionales, Regionales y
Locales de la OTC.

Area de proyectos

NUMERO DE  CONTRATOS |
CONVOCADOS

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigaciéon recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | en la resolucién del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Coordinacion del area.

e Supervision de la elegibilidad y ejecucion de los gastos de proyectos competitivos.

e Apoyo a los investigadores principales y colaboradores en la gestion econdmica y
administrativa de los proyectos de investigacion competitivos y de transferencia.

e Asesoramiento en la elaboracion y tramitaciéon de los informes de seguimiento y finales de los
proyectos.

e Colaboracién en la elaboraciéon de eventos cientificos (reuniones de trabajo, seminarios,
profesores invitados, etc.) al amparo de proyectos competitivos y de transferencia.

e Promocidon, busqueda de convocatorias competitivas en materia de investigacion y
asesoramiento al personal investigador en la gestidn de las solicitudes.

e Comunicacién con los/as investigadores/as responsables y con todos los servicios involucrados
en la Promocién y Gestidon de Proyectos de Investigacion Nacionales, Regionales y Locales.

e Preparacion de eventos, jornadas de difusion y de formacion relacionadas con el dreay con la
OTC.

e Soporte a otras areas de la OTC.
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion:

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporacién se indicara
en la resolucién definitiva de concesion de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracidn maxima vendra determinada por la finalizacién
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestacion de servicios serd a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo sera de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones serd de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 34.859,16 euros.

NUmero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades).

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Techologia y la innovacion.

TITULACION REQUERIDA

titulo de Master

Titulacion requerida para acceder al contrato:
Estar en posesién de Titulacion Universitaria de nivel MECES 2 en Titulaciones de Ciencias Sociales.

A efectos de acreditacion del nivel académico requerido serd valido estar en posesion del titulo de
Licenciatura en titulaciones cientifico-técnicas o ingenierias afines a las requeridas, pero no el
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BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS

FORMA DE ACREDITACION

PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia laboral en gestion
econdmica y administrativa de
proyectos de investigacion y
transferencia

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Experiencia laboral en
promociéon de proyectos de
investigacion y transferencia

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Experiencia en coordinaciéon de 10 PUNTOS:
equipos 1 punto/mes trabajado
Nivel de inglés acreditado Diploma o certificado oficial obtenido | 5 PUNTOS:

tras la realizacion de la prueba de
dominio del nivel correspondiente

1 punto A2 o equivalente

2 puntos B1 o equivalente
3 puntos B2 o equivalente
4 puntos C1 o equivalente
5 puntos C2 o equivalente

Titulaciones de Posgrado

Titulo o certificacion sustitutoria del
titulo
(no sera valido la presentacion de
carta de pago por expedicion de
titulo)

5 PUNTOS:
Master: 3 puntos
Doctorado: 5 puntos
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Formacién especifica
relacionada con gestion
econémica y/o administrativa
de proyectos, sector publico,
ofimatica, innovacion y
transferencia, asi como
asistencia a Jornadas y/o
eventos relacionados con la
Transferencia

Certificado emitido por la entidad
organizadora del curso donde conste
su contenido y numero de horas del
curso.

5 PUNTOS:
0,25 puntos por asistencia
a Jornadas y/o eventos

relacionados con la
valorizacion y la
transferencia de la
tecnologia

1 punto por cursos de
duracion inferior a 10
horas
3 puntos por cursos de
duracion inferior a 25
horas
5 puntos por cursos de
duracion superior a 25
horas.

Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defenderd los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacidn maxima total que se puede obtener en la baremaciéon de

méritos es 100. La puntuacién minima para acceder a la entrevista es de 30
puntos y para optar al contrato es de 45 puntos.
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ANEXO 6

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

OTC2023_TMO02
REFERENCIA CONTRATO

. Técnicos Medios dedicados a la Promociéon y Gestiéon de Proyectos
DENOMINACION CONTRATO de Investigacién Nacionales, Regionales y Locales.

Area de Proyectos

NUMERO DE CONTRATOS | 4
CONVOCADOS

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigacion recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | en la resolucién del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Supervision de la elegibilidad y ejecucion de los gastos de proyectos competitivos.

e Apoyo a los investigadores principales y colaboradores en la gestion econdmica y
administrativa de los proyectos de investigacion competitivos y de transferencia.

e Asesoramiento en la elaboracién y tramitaciéon de los informes de seguimiento y finales de los
proyectos.

e Colaboracién en la elaboracion de eventos cientificos (reuniones de trabajo, seminarios,
profesores invitados, etc.) al amparo de proyectos competitivos y de transferencia.

e Promocién, busqueda de convocatorias competitivas en materia de investigacion y
asesoramiento al personal investigador en la gestidn de las solicitudes.

e Colaboracién en preparacion de eventos, jornadas de difusién y de formacion relacionadas con
el areay con la OTC.

e Soporte a otras areas de la OTC.
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion:

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporacién se indicara
en la resolucién definitiva de concesion de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestaciéon de servicios serd a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo serd de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones serd de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 29.163,12 euros.

Numero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades).

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién.

TITULACION REQUERIDA

Titulacién requerida para acceder al contrato:
Estar en posesion de Titulacion Universitaria de nivel MECES 2 de Ciencias o Ciencias Sociales.

A efectos de acreditacion del nivel académico requerido serd valido estar en posesion del titulo de
Licenciatura en titulaciones cientifico-técnicas o ingenierias afines a las requeridas, pero no el

titulo de Master
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BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS

FORMA DE ACREDITACION

PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia laboral en gestion
econdmica y administrativa de
proyectos de investigacion y
transferencia

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Experiencia laboral en
promocién de proyectos de
investigacion y transferencia

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

30 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Nivel de inglés acreditado

Diploma o certificado oficial obtenido
tras la realizacion de la prueba de
dominio del nivel correspondiente

5 PUNTOS:

1 punto A2 o equivalente
2 puntos Bl o equivalente
3 puntos B2 o equivalente
4 puntos C1 o equivalente
5 puntos C2 o equivalente

Titulaciones de Posgrado

Titulo o certificacion sustitutoria del
titulo
(no sera valido la presentacion de
carta de pago por expedicion de
titulo)

5 PUNTOS:
Master: 3 puntos
Doctorado: 5 puntos

Formacion especifica
relacionada con gestion
econdmica, transferencia de
resultados de investigacion,
innovacion y herramientas
informaticas, asi como
asistencia a Jornadas y/o
eventos relacionados con la

Transferencia

Certificado emitido por la entidad
organizadora del curso donde conste
su contenido y niumero de horas del
curso.

15 PUNTOS:
0,25 puntos por asistencia
a Jornadas y/o eventos

relacionados con la
valorizacion y la
transferencia de la
tecnologia

1 punto por cursos de

duraciéon inferior a 10
horas
3 puntos por cursos de
duracién inferior a 25
horas

5 puntos por cursos de
duracion superior a 25
horas
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Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defendera los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la baremacién de
méritos es 100. La puntuacién minima para acceder a la entrevista es de 20

puntos y para optar al contrato es de 35 puntos.
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ANEXO 7

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

OTC2023_TSS02
REFERENCIA CONTRATO

. Técnico Superior Senior para coordinacion del area de Proteccion
DENOMINACION CONTRATO y Comercializacién de resultados de la ULL.
Area de Proteccién

NUMERO DE CONTRATOS |
CONVOCADOS

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigaciéon recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | en laresolucion del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRARTO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Coordinacioén del area

e Asesoramiento en materia de patentes y otros titulos de propiedad industrial e intelectual
asociados a resultados de investigacion.

e Gestion de titulos de propiedad industrial e intelectual (patentes, modelos de utilidad, marcas,
disefios industriales, variedades vegetales, registros de software, etc.): preparacion y
presentacion de solicitudes, contestaciones a suspensos y oposiciones, mantenimiento,
extension internacional, etc.

e Realizacidon de estudios de patentabilidad, evaluacion y valoracién de tecnologias.

e Redaccion de memorias de patentes y otros documentos técnicos.

e Promociéony difusiéon de la cartera de Patentes.

e Redaccién, gestion y negociacion de Acuerdos de Transferencia (Acuerdos Licencia,
Confidencialidad, Co-titularidad, Cesién de Derechos, Transferencia de Material,
Cesion/Transferencia de Datos).

« Preparacidny realizacién de actividades formativas para la comunidad universitaria en materia
de propiedad industrial e intelectual.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-198-3255
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporaciéon se indicara
en la resolucion definitiva de concesién de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestacion de servicios serd a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo serd de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones serd de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 43.076,64 euros.

Numero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades).

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento.

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Techologia y la innovacion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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TITULACION REQUERIDA

Titulacion requerida para acceder al contrato:

Estar en posesion de Titulacion Universitaria de nivel MECES 4 en Titulaciones de Ciencias o

Ingenierias.

Estar en posesion del nivel B2 de inglés.

BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS FORMA DE ACREDITACION PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia  acreditada en | Contrato o certificado firmado por | 20 PUNTOS:

redaccion y gestion de titulos
de propiedad industrial e
intelectual (patentes, modelos
de utilidad, signos distintivos,
variedades vegetales, software,
bases de datos, etc.)

responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

1 punto por mes trabajado

Experiencia acreditada en
gestion y registros de titulos de
propiedad intelectual
(programas de ordenador,
contenido audiovisual, etc.); la
gestion de marcas registradas

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

20 PUNTOS
1 punto/mes trabajado

Experiencia acreditada en
redacciéon y negociacion de
acuerdos de transferencia
(MTA, NDA, DTA, Acuerdos de
Confidencialidad, Acuerdos de
Licencia, Acuerdos de Cesion
de Derechos y Acuerdos de
Cotitularidad)

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

20 PUNTOS
1 punto/mes trabajado

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Experiencia acreditada en la
difusion social del
conocimientoy la transferencia
de la investigacion. En este
apartado se valorara la
organizacion de eventos
relacionados con la proteccion
y difusiéon de resultados de
investigacion

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

5 PUNTOS
1 punto/aportacion

Experiencia en coordinacién de | Certificado acreditativo 5 PUNTOS
equipos 1 punto/mes
Formacion especifica relativa a | Certificado emitido por la entidad | 10 PUNTOS:

la transferencia de la
investigacion y del
conocimiento, en particular
sobre la gestidn, redaccion y
registro de propiedad industrial
e intelectual. Asi como
asistencia a Jorhadas y/o
eventos relacionados con la
Transferencia

organizadora de la actividad formativa
donde conste su contenido y numero
de horas del curso.

0,25 puntos por asistencia
a Jornadas y/o eventos

relacionados con la
valorizaciéon y la
transferencia de la
tecnologia

1 punto por cursos de
duracién inferior a 10
horas
3 puntos por cursos de
duracion inferior a 25
horas
5 puntos por cursos de
duracién superior a 25
horas

Nivel de inglés acreditado

Diploma o certificado oficial obtenido
tras la realizacion de la prueba de
dominio del nivel correspondiente

5 PUNTOS:
4 puntos C1 o equivalente
5 puntos C2 o equivalente

Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defendera los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la baremacién de méritos es 100. La

puntuaciéon minima para acceder a la entrevista es de 40 puntos y para optar al contrato

es de 55 puntos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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ANEXO 8

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO (OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REFERENCIA CONTRATO OTC2023_TS04

| Técnico Superior de apoyo al area de Proteccidon vy
DENOMINACION CONTRATO Comercializacién de resultados de la ULL.
Area de Proteccién

NUMERO DE CONTRATOS
CONVOCADOS

—_

Las indicadas en el catalogo de lineas de investigacién recogidas
LINEA DE INVESTIGACION DEL | enlaresolucion del Vicerrectorado del entonces Vicerrectorado de
CONTRATO Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur de fecha
13 de mayo de 2022.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR EN EL CONTRATO

e Actualizacion y mantenimiento de las bases de datos de propiedad industrial e intelectual,
invenciones y documentos relacionados con la gestion de IPR.

e Apoyo en la identificacion de resultados de 1+D y/o conocimiento potencialmente transferible
al tejido empresarial.

e Apoyo en la gestidon de titulos de propiedad industrial e intelectual (patentes, modelos de
utilidad, marcas, disefios industriales, variedades vegetales, registros de software, etc.

e Revision de memorias de patentes y otros documentos técnicos.

e Mantenimiento, promocion y difusion de la cartera de Patentes y modelos de utilidad en
distintos portales.

e Apoyo en la redaccidn y gestion de Acuerdos de Transferencia (Acuerdos Licencia,
Confidencialidad, Co-titularidad, Cesion de Derechos, Transferencia de Material,
Cesién/Transferencia de Datos).

e Apoyo en la organizacion de actividades formativas para la comunidad universitaria en materia
de propiedad industrial e intelectual

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-198-3255
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CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Duracion:

El contrato tiene caracter indefinido. La fecha de incorporacién se indicara
en la resolucién definitiva de concesion de los contratos.

No obstante, dado que el contrato se financia con fondos externos de
caracter finalista, su duracién maxima vendra determinada por la finalizacion
del programa o proyecto financiador o por concurrir alguna de las causas
legalmente previstas. Por tanto, la insuficiencia de crédito presupuestario
para el mantenimiento del contrato sera causa objetiva de su extincion.

Dedicacion, Jornaday
horarios, Vacaciones

La prestaciéon de servicios serd a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semana.

El horario de trabajo sera de 8 a 15,30 horas, de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones serad de 22 dias habiles o parte proporcional que
corresponda.

Retribuciones

Coste total anual del contrato: 34.859,16 euros.

NUmero de pagas: 12 pagas. (paga extraordinaria prorrateada en las 12
mensualidades).

El importe total consignado en este apartado en concepto de coste anual de
contrato incluye la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

Lugar de trabajo

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Edificio
Central

Persona o unidad
bajo cuya direccion se
desarrolla el contrato

Director de Secretariado de la Oficina de Transferencia de Conocimiento.

Régimen juridico del
contrato

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23 bis
de la Ley 14/20711, de 1 de junio, de la Ciencia, la Techologia y la innovacién.
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TITULACION REQUERIDA

Titulacién requerida para acceder al contrato:

Estar en posesion de Titulaciéon Universitaria de nivel MECES 3 en Titulaciones de en Ciencias o

Ciencias de la Salud.

Estar en posesion del nivel B2 de inglés.

BAREMO. MERITOS A VALORAR

MERITOS

FORMA DE ACREDITACION

PUNTUACION
MAXIMA/DESGLOSE
PUNTUACION MAXIMA

Experiencia  acreditada en
redaccion y gestion de titulos
de propiedad industrial e
intelectual (patentes, modelos
de utilidad, signos distintivos,
variedades vegetales, software,
bases de datos, etc.)

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

20 PUNTOS:
1 punto por mes trabajado

Experiencia acreditada en
gestidon y registros de titulos de
propiedad intelectual
(programas de ordenador,

contenido audiovisual, etc.); la
gestion de marcas registradas

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

20 PUNTOS
1 punto/mes trabajado

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Experiencia  acreditada en
redaccion y negociacion de
acuerdos de transferencia
(MTA, NDA, DTA, Acuerdos de
Confidencialidad, Acuerdos de
Licencia, Acuerdos de Cesiéon
de Derechos y Acuerdos de
Cotitularidad)

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

15 PUNTOS
1 punto/mes trabajado

Experiencia con tratamiento y
andlisis de datos cientificos

Contrato o certificado firmado por
responsable de la empresa en el que
se consten las tareas realizadas
durante el contrato y vida laboral

5 PUNTOS:
1 punto/mes

Formaciéon especifica relativa a
la transferencia de la
investigacion Yy del
conocimiento, en particular
sobre la gestidn, redaccion y
registro de propiedad industrial
e intelectual. Asi como
asistencia a Jornadas y/o
eventos relacionados con la
Transferencia

Certificado emitido por la entidad
organizadora de la actividad formativa
donde conste su contenido y nimero
de horas de dicha actividad.

10 PUNTOS:
0,25 puntos por asistencia
a Jornadas y/o eventos

relacionados con la
valorizacién y la
transferencia de la
tecnologia

1 punto por cursos de
duraciéon inferior a 10
horas
3 puntos por cursos de
duracién inferior a 25
horas
5 puntos por cursos de
duraciéon superior a 25
horas

Titulaciones de Posgrado

Titulo o certificacion sustitutoria del
titulo
(no serd valido la presentacion de
carta de pago por expedicion de
titulo)

10 PUNTOS:

Master 5 puntos
MBA/Master en gestion
de la Innovacién/Master
en Propiedad
Intelectual/Doctorado 10

puntos

en caso de acreditarse ambas
titulaciones se valorara solo el
doctorado)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Nivel de inglés acreditado

Diploma o certificado oficial obtenido
tras la realizacion de la prueba de
dominio del nivel correspondiente

5 PUNTOS:
4 puntos C1 o equivalente
5 puntos C2 o equivalente

Entrevista personal

En la entrevista, la persona interesada
defendera los méritos de su
candidatura en relacién al contrato al
que opta, valorandose la madurez,
motivacion y capacidad de relacionar
sus conocimientos con el objeto del
contrato.

15 PUNTOS

La puntuacién maxima total que se puede obtener en la baremacién de méritos es 100. La
puntuacién minima para acceder a la entrevista es de 30 puntos y para optar al contrato

es de 45 puntos.
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